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MANIFESTO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E GOVERNANGA

Compromisso institucional do Escritério Conde & Siciliano Advogados

No Escritério Conde & Siciliano Advogados, compreendemos que a responsabilidade institucional deve estar
presente na forma como conduzimos nossas atividades, organizamos nossas relagdes profissionais e
projetamos nosso papel na sociedade. Embora a atividade juridica possua impactos distintos daqueles de
setores produtivos, reconhecemos que toda organizagéo influencia o meio ambiente, as pessoas e 0o ambiente
institucional em que atua.

Por isso, assumimos o compromisso de incorporar principios ambientais, sociais e de governanga de modo
proporcional, sério e compativel com a natureza do escritdrio, adotando uma visdo de melhoria continua,
integridade e consisténcia pratica.

ATUAGAO COM FOCO EM MATERIALIDADE

Nossa atuacgédo é orientada por critérios de materialidade. Priorizamos temas efetivamente relacionados a
rotina do escritério, a nossa cadeia de valor e a qualidade das relagdes que construimos com clientes,
colaboradores, parceiros e fornecedores. Entendemos esse compromisso como um processo continuo de
aperfeicoamento institucional.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

No eixo ambiental, concentramos esfor¢gos na redugdo de impactos operacionais inerentes a atividade
juridica. Investimos na digitalizagdo de rotinas e documentos, estimulamos a redugédo de impressoes,
promovemos a separagao de residuos reciclaveis e organicos, reduzimos o uso de materiais descartaveis e
adotamos destinagao adequada para residuos eletrénicos. Também incentivamos o uso racional de energia e
de recursos internos.

Com foco na responsabilidade operacional, implementamos:

e Projetos estruturados de digitalizagao e adogao de ferramentas tecnolégicas que reduziram de forma
substancial — proxima a eliminagdo — o consumo de papel nos processos administrativos e
operacionais.

e Incentivo a tramitacéo digital de documentos e a reducao de impressdes desnecessarias.

e Separagao sistematica de residuos reciclaveis e residuos orgénicos, tanto nas areas administrativas
gquanto na copa.

e Reducgéao progressiva do uso de materiais descartaveis, com substituicdo por itens reutilizaveis nas

rotinas internas.




e Destinagdo ambientalmente adequada de residuos eletronicos, incluindo computadores, monitores,
teclados, mouses, cabos, pilhas e baterias.
e Usoracional de energia elétrica e equipamentos.

COMPROMISSO SOCIAL

No eixo social, reafirmamos nosso compromisso com um ambiente de trabalho ético, respeitoso e
colaborativo. Buscamos oferecer condi¢coes adequadas de trabalho, com atengédo ao bem-estar, a saude e a
seguranca da equipe. Valorizamos a diversidade, a equidade, o didlogo e o desenvolvimento profissional
continuo, inclusive por meio do fortalecimento do programa de estagio.

Externamente, cultivamos relagdes transparentes e responsaveis com clientes, parceiros e fornecedores,
sempre pautadas pela confianga, pela seriedade profissional e pelo respeito institucional.

e Manutengado de ambiente de trabalho ético, colaborativo e respeitoso.

e Estruturacado de condigdes e ambiente adequadas de trabalho, incluindo mobiliario ergonémico —
mesas e cadeiras apropriadas — visando saude e bem-estar dos colaboradores.

e Compromisso com saude, seguranca e qualidade no ambiente laboral.

e Promocgao de cultura organizacional baseada em integridade, responsabilidade e dialogo.

e Incentivo a diversidade e equidade nas relagdes profissionais.

e Investimento continuo na formacgéao técnica e no desenvolvimento profissional da equipe.

e Fomento estruturado ao programa de estagio, contribuindo para a formagao das novas geragoes de
profissionais da area juridica.

GOVERNANCA COMO FUNDAMENTO

A governanga € o alicerce deste compromisso. Nossa atuagao se apoia em estrutura societaria clara, cédigo
de conduta, praticas de compliance, prevengao a corrupgao, protecao de dados, seguranga da informacgéao e
gestao responsavel de riscos. Entendemos que resultados consistentes nas dimensdes ambiental e social
somente se sustentam quando amparados por uma governanga soélida.

e (Codigo de Conduta formalizado.

e Politica de prevencéao e combate a corrupgao.

e Estrutura societaria clara e transparente.

e Praticas consolidadas de compliance e controles internos.
e Protecao de dados e seguranga da informacgéo.

e (Gestaoresponsavel de riscos institucionais.

VISAO DE FUTURO

Este manifesto expressa um direcionamento permanente. Seguiremos aprimorando nossas praticas com

responsabilidade, consisténcia e visdo de longo prazo, fortalecendo uma cultura institucional alinhada aos
valores que defendemos e a confianga que nos € atribuida.




