
 

  

 MANIFESTO DE RESPONSABILIDADE 

SOCIOAMBIENTAL E GOVERNANÇA 

Compromisso institucional do Escritório Conde & Siciliano Advogados 

 

No Escritório Conde & Siciliano Advogados, compreendemos que a responsabilidade institucional deve estar 
presente na forma como conduzimos nossas atividades, organizamos nossas relações profissionais e 
projetamos nosso papel na sociedade. Embora a atividade jurídica possua impactos distintos daqueles de 
setores produtivos, reconhecemos que toda organização influencia o meio ambiente, as pessoas e o ambiente 
institucional em que atua. 

Por isso, assumimos o compromisso de incorporar princípios ambientais, sociais e de governança de modo 
proporcional, sério e compatível com a natureza do escritório, adotando uma visão de melhoria contínua, 
integridade e consistência prática. 

 

ATUAÇÃO COM FOCO EM MATERIALIDADE 

Nossa atuação é orientada por critérios de materialidade. Priorizamos temas efetivamente relacionados à 
rotina do escritório, à nossa cadeia de valor e à qualidade das relações que construímos com clientes, 
colaboradores, parceiros e fornecedores. Entendemos esse compromisso como um processo contínuo de 
aperfeiçoamento institucional. 

 

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 

No eixo ambiental, concentramos esforços na redução de impactos operacionais inerentes à atividade 
jurídica. Investimos na digitalização de rotinas e documentos, estimulamos a redução de impressões, 
promovemos a separação de resíduos recicláveis e orgânicos, reduzimos o uso de materiais descartáveis e 
adotamos destinação adequada para resíduos eletrônicos. Também incentivamos o uso racional de energia e 
de recursos internos. 

Com foco na responsabilidade operacional, implementamos: 

• Projetos estruturados de digitalização e adoção de ferramentas tecnológicas que reduziram de forma 
substancial — próxima à eliminação — o consumo de papel nos processos administrativos e 
operacionais. 

• Incentivo à tramitação digital de documentos e à redução de impressões desnecessárias. 
• Separação sistemática de resíduos recicláveis e resíduos orgânicos, tanto nas áreas administrativas 

quanto na copa. 
• Redução progressiva do uso de materiais descartáveis, com substituição por itens reutilizáveis nas 

rotinas internas. 



 

  

• Destinação ambientalmente adequada de resíduos eletrônicos, incluindo computadores, monitores, 
teclados, mouses, cabos, pilhas e baterias. 

• Uso racional de energia elétrica e equipamentos. 
 

COMPROMISSO SOCIAL 

No eixo social, reafirmamos nosso compromisso com um ambiente de trabalho ético, respeitoso e 
colaborativo. Buscamos oferecer condições adequadas de trabalho, com atenção ao bem-estar, à saúde e à 
segurança da equipe. Valorizamos a diversidade, a equidade, o diálogo e o desenvolvimento profissional 
contínuo, inclusive por meio do fortalecimento do programa de estágio. 

Externamente, cultivamos relações transparentes e responsáveis com clientes, parceiros e fornecedores, 
sempre pautadas pela confiança, pela seriedade profissional e pelo respeito institucional. 

• Manutenção de ambiente de trabalho ético, colaborativo e respeitoso. 
• Estruturação de condições e ambiente adequadas de trabalho, incluindo mobiliário ergonômico — 

mesas e cadeiras apropriadas — visando saúde e bem-estar dos colaboradores. 
• Compromisso com saúde, segurança e qualidade no ambiente laboral. 
• Promoção de cultura organizacional baseada em integridade, responsabilidade e diálogo. 
• Incentivo à diversidade e equidade nas relações profissionais. 
• Investimento contínuo na formação técnica e no desenvolvimento profissional da equipe. 
• Fomento estruturado ao programa de estágio, contribuindo para a formação das novas gerações de 

profissionais da área jurídica. 
 

GOVERNANÇA COMO FUNDAMENTO 

A governança é o alicerce deste compromisso. Nossa atuação se apoia em estrutura societária clara, código 
de conduta, práticas de compliance, prevenção à corrupção, proteção de dados, segurança da informação e 
gestão responsável de riscos. Entendemos que resultados consistentes nas dimensões ambiental e social 
somente se sustentam quando amparados por uma governança sólida. 

• Código de Conduta formalizado. 
• Política de prevenção e combate à corrupção. 
• Estrutura societária clara e transparente. 
• Práticas consolidadas de compliance e controles internos. 
• Proteção de dados e segurança da informação. 
• Gestão responsável de riscos institucionais. 

 

VISÃO DE FUTURO 

Este manifesto expressa um direcionamento permanente. Seguiremos aprimorando nossas práticas com 
responsabilidade, consistência e visão de longo prazo, fortalecendo uma cultura institucional alinhada aos 
valores que defendemos e à confiança que nos é atribuída. 

 


